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Résumé

L’Université Aix-Marseille (AMU) s’inscrit depuis 2017 dans une transformation pédagogique
vers une APC mais, & I’heure actuelle, I’évaluation de compétences n’est pas encore opératoire.
Le passage a une APC sous-entend un changement de paradigme pédagogique : ce qui est
mit en avant est non pas seulement la performance de I’étudiant (le résultat de son activité)
mais aussi sa capacité d’arriver a ce résultat (les processus mentaux qui lui permettent de
finaliser une l’action). Afin de rendre PAPC opératoire, il est indispensable de dépasser
les systemes d’évaluation traditionnels s’intéressant uniquement au caractere productif de la
compétence (la performance). Effectivement, certaines conceptions de la compétence con-
tinuent & étre influencées par une approche empiriste et béhavioriste et tendent & réduire
la compétence a ses manifestations observables, laissant de cOté son caractere constructif.
La difficulté releve du manque de modeles constructivistes s’intéressant a l’activité cogni-
tive de ’apprenant au moment du développement de compétences. Une proposition serait
d’ancrer PAPC dans les théories de I’Apprentissage AutoRégulé (AAR) en donnant son juste
poids aux capacités métacognitives de ’étudiant, lui permettant de planifier et réguler son
activité selon un but précis. Intégrer les découvertes dans le domaine de la métacognition
dans la théorie de 'APC permettrait de créer un modele opératoire du développement de la
compétence rendant possible une évaluation robuste de cette derniere (qui tient en compte
son caracteére productif et constructif). A partir de ce modele, des outils d’évaluation de
compétences peuvent étre développés. C’est le cas des ” Questions Réflexives 7, 10 questions
de type métacognitif a intégrer lors des activités des étudiants, leur permettant de réfléchir a
ce qu’ils font, pourquoi ils le font et comment il le font. Dans le cadre d’une recherche-action,
la mise en place de cet outil permettra non seulement I’évaluation robuste de compétences
mais aussi leur développement.
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